Na temelju ¢lanka 43. Zakona o za$titi na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14) i ¢l. 9. Statuta
Instituta za oceanografiju i ribarstvo, a sukladno &lanku 150. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17) ravnatelj Instituta donio je dana 21.05.2018.

PRAVILNIK

O VIDEO NADZORU
U INSTITUTU ZA OCEANOGRAFIJU | RIBARSTVO

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin koriStenja sustava video nadzora, prava i ovlasti
poslodavca, prava i obveze radnika te opseg podataka koji se prikupljaju, nacin i vrijeme
Cuvanja te uporaba snimljenih podataka u svrhu propisanu ovim Pravilnikom.

Clanak 2.

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, ¢€uvanja i koristenja podataka prikupljenih video
nadzorom, poslodavac je duzan zastiti podatke sukladno zakonskim i podzakonskim aktima
kojima se regulira zastita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke zastite, kao i drugim
vazecim propisima kojima se ureduje to podrudje.

Clanak 3.

Sustav video nadzora koristi se kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i u postupku
propisanom Zakonom o zastiti na radu, odnosno koristi se radi zastite radnika Instituta i
drugih osoba koje se nadu u prostorima Instituta i broda BIOS DVA te radi zastite imovine
Instituta.

Uredaji video nadzora biljeZe izgled i kretanje osoba na podrucju ulaza u Institut i podrucje
luCice Instituta, a sve to radi kontrole ulazaka i izlazaka te radi smanjenja izloZzenosti radnika
riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada, nanodenja materijalne ili nematerijalne Stete i
slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Sustav video nazora se obavlja i na i/b BIOS DVA, a ukljuCuje kamere postavljene na
pozicijama nadzora ulaza u brod, palube broda, te ulaza u strojarnicu broda, a sve to radi
pomoci pri obavljanju poslova, kontrole ulaska/izlaska na brod, te zastitu ljudi i imovine.

U slu€aju postavljanja dodatnog video nadzora, poslodavac ¢e o tome obavijestiti radnike te

postaviti odgovaraju¢e oznake na mjestima gdje se snima, 3to mora biti uocljivo oznaéeno
slikom i tekstom.

Clanak 4.

Snimke koje su snimljene sustavom video nadzora mogu se Koristiti samo za svrhu
navedenu u ¢l. 3. ovog Pravilnika.



Clanak 5.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj snimke video nadzora te ovlastenje na obradu
osobnih podataka dobivenih sustavom video nadzora te nadzor nad ispravnosti koristenja
video nadzora imaju ravnatelj Instituta i osoba ili osobe koje on posebnom odlukom na to
ovlasti.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti isklju€ivo za svrhe za koju su snimljeni, te
poslodavac, niti bilo koja druga osoba, ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene video
sustavom nadzora zastite izvan njihove odredene i zakonske namjene, a raspolaganje
snimkama dopusteno je samo poslodavcu odnosno osobi koju on za to ovlasti.

Osobe iz st. 1. i 2. ovog €lanka pisanom izjavom obvezat ¢e se na povijerljivost osobnih
podataka za koje saznaju koridtenjem sustava video nadzora.

Sve snimke Cuvaju se najdulje 50 dana, nakon ¢ega se trajno brisu, a iznimno i duze, koliko
je to nuzno za potrebe sudskog ili drugog postupka.

Snimke se Cuvaju na raCunalnoj opremi u vlasniStvu Instituta i pristupa im se putem
programskih rjeSenja instaliranih na raunalima osoba iz st. 1. ovog C¢lanka, a pristup
raCunalu i programskom rjeSenju zasticeni su posebnim korisniCkim imenima i lozinkama
koje su poznate samo osobama iz st. 1. ovog €lanka.

Clanak 6.

Nadzor nad koriStenjem video nadzora i podataka iz tog nadzora ima osoba odredena
sukladno ¢lanku 29. stavku 6. Zakona o radu.

Radnici i druge osobe koje snimi sustav video nadzora mogu sve informacije o provodenju
nadzora dobiti od osoba iz €l. 5. st. 1. i 2. ovog Pravilnika, mogu zatraziti popis koristenja
snimki i razloge njihovog pregledavanja ili ograni¢avanje obrade koji se na njih odnose, te
imaju i pravo na ulaganje prigovora na obradu podataka.

Clanak 7.

Poslodavac iznimno mozZe uvesti nadzor iz drugih razloga koji nisu odredeni sa svrhom
zastite na radu, ako za to postoji poseban opravdani razlog.

U slu€aju iz stavka 1. ovog Clanka, poslodavac mora provesti postupak savjetovanja ili
suodlugivanja s radni¢kim vijeCem odnosno sindikalnim povjerenikom, obavijestiti radnike,
oznaditi prostor koji se nadzire, od radnika koji ¢e biti snimani traziti suglasnost, te snimanje
obavljati samo nakon dobivene pisane suglasnosti radnika.

Iznimno poslodavac moze nadzor iz stavka 1. i. 2. ovog Clanka uvesti i bez suglasnosti
radnika, ako se radi o nuznoj potrebi legitimnih interesa poslodavca ili tre¢e strane, osim kad
su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode radnika odnosno ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Poslodavac ¢e u sluajevima iz ovog €lanka u obavijesti o nadzoru navesti i vrijeme unutar
kojeg ¢e se snimanje obavljati, ako se radi o privremenom odnosno vremenski ograni¢éenom
trajanju snimanja.




Clanak 8.

Poslodavac mozZe iznimno i u posebno opravdanom slu€aju uvesti prikriveni video nadzor, i
to u slu€aju postojanja krade, otudenja, nano3enja vece Stete, izvrSavanja kaznenih djela i sl.,
s ciliem otkrivanja pocinitelja, sprieavanja daljnje krade i sl., kada poslodavac nema druge
mogucnosti rijesiti takav ozbiljan problem, odnosno kad su njegovi legitimni interesi jaci od
interesa radnika i ispitanika a koji se odnose na zastitu osobnih podataka.

Poslodavac ¢e prikriveni video nadzor koristiti angazmanom privatnog detektiva sukladno
Zakonu o privatnim detektivima, ili samostalno.

Prikriveni video nadzor mozZe trajati samo priviemeno, dok za to postoji potreba, a
poslodavac ¢e uciniti sve da prilikom takvog nadzora privatnost radnika bude u $to vecoj
mijeri zasti¢ena, koliko god je to moguce.

Poslodavac ¢e podatke dobivene prikrivenim nadzorom koristiti isklju¢ivo u svrhu za koju je
nadzor obavljen, €uvati posebno zasti¢eno i to samo koliko je nuZno radi postupanja
temeljem otkrivenih €injenica, uklju€ujudi i vrijeme trajanja sudskog ili drugog postupka.

Dijelove snimki koji nisu bitni za slu€aj za koji je prikriveni nadzor uveden, poslodavac ce
odmah unistiti i te podatke ni na koji nacin nece iznositi niti koristiti.

Clanak 9.
U slu€aju kaznenih ili prekr8ajnih aktivnosti snimke iz sustava video nazora mogu se predati
nadleznim vlastima.

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku propisanom za nhjegovo
donoSenje.

Clanak 11.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zenski i muski rod.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu Instituta.

RAVNATELJ

dr. sc. Nedo Vrgo¢

Ovaj Pravilnik objavijen je na intranetu Instituta 24.05.2018., a stupa na snagu 01.06.2018.




